
「求人広告」利用規約

第 1条（適用）
1. 本利用規約（以下、「本規約」といいます）は、株式会社大原キャリアスタッフ（以下、「当社」といいます）が
運営・提供する求人広告サイト（以下、「本サイト」といいます）を利用するすべての企業・税理士事務所・各

種団体等（以下、「本サイト利用者」といいます）との間の一切の関係に適用するものとします。 

2. 本規約については、事前の通知なく当社の判断により、いつでも任意に変更ができるものとします。変更は、本
サイトに表示された時点より効力を生じるものとします。

第 2条（登録） 
本サイト利用者は、自らの意思と責任において、本サイトで当社が指定する各種情報項目に登録を行うものとし

ます。本サイト利用者は、登録内容の全てが真実であることを表明保証します。 

第 3条（ID・パスワード）
1. 本サイト利用者は、自己責任において、ログイン ID及びパスワード（以下、「ID等」といいます）を管理保管
するものとし、これを第三者に利用させたり、譲渡、貸与、売買等をしてはならないものとします。

2. ID等の管理不十分、使用上の過誤、失念、第三者の使用等による損害の責任は本サイト利用者が負うものとし、
当社は一切の責任を負いません。

3. 本サイト利用者は、ID等を紛失したり盗まれたことにより、第三者に使用されていることが判明した場合には、
直ちにその旨を当社に通知するとともに、当社からの指示に従うものとします。

第 4条（禁止事項）
1. 当社は、本サイト利用者及びその行為が以下に定める禁止事項に該当すると判断した場合、本サイトへの登録
をお断りいたします。 また、本サイトへの登録後もこれらに該当すると当社が判断した場合は、事前に通知す

ることなく掲載内容の変更、掲載の停止、若しくはお取引の停止をさせていただくことがあります。

（1）本規約に違反する行為が認められた場合
（2）法令、条例または公序良俗に違反する場合
（3）暴力団等反社会的勢力に所属していると認められる場合、または反社会的勢力と密接な関係にある場合
（4）アダルトサイトやわいせつ図画・文書を取り扱う業種の場合
（5）犯罪行為、反社会的行為に結びつく恐れがある場合
（6）基本的人権の侵害、就職差別に繋がる恐れがある場合
（7）労働条件が各種法規に抵触する場合、またはその疑義がある場合
（8）登録情報に事実と異なる内容や誇大表現が含まれる場合
（9）求職者に費用を負担させる旨の表現が含まれる場合
（10）求人以外の目的で本サイトを利用しようとしていることが明らかである場合
（11）第三者への誹謗中傷、プライバシーの侵害など不利益を与える内容である場合
（12）業種、職種、業務内容などが学校内の掲示にふさわしくないと当社が判断した場合
（13）求職者に対する対応が社会通念上不適切と判断される場合
（14）その他、当社が不適当と判断した場合

2. 本サイト利用者が本規約に違反したと当社が判断した場合、及び登録内容の表現が法的に不適切と当社が判断
した場合、当社は登録内容を本サイト利用者の許諾なしに修正・削除・停止することができるものとします。

これにより、本サイト利用者が被害を被った場合でも当社は一切の責任を負わないものとします。

第 5条（利用料金）
1. 本サイト利用者は、求人広告掲載の対価として、所定の利用料金及びこれに対する消費税相当額を支払うものと
します。また、採用決定等で掲載期間満了以前に掲載を取り止めた場合、またその他のいかなる理由によっても

料金のご返還は致しかねます。

2. 利用料金は、銀行振込でお支払いいただきます。なお、振り込み手数料は、本サイト利用者の負担となります。

第 6条（個人情報の取扱い）
当社の個人情報の取り扱いにつきましては、別紙の「個人情報の取り扱いについて」をご確認ください。

第 7条（免責事項）
1. 本サイトの利用は、本サイト利用者の判断と責任において行われるものとします。当社は、求職者の資質、能力
や本人が申告する情報についての正確性、有用性等について保証をしないものとし、本サイト利用者と求職者の

間に生じた一切のトラブルについて何らの責任も負わないものとします。

2. 当社は、通信回線やコンピュータ等の障害によるシステムの中断・遅滞・中止・データの消失、データへの不正
アクセスにより生じた損害、その他本サイトのサービスに関して本サイト利用者に生じた一切のトラブルについ

て、何らの責任も負わないものとします。

第 8条（サービスの停止）
1. 当社は、以下のいずれかに該当する場合、または該当する恐れがあると判断した場合、事前に通知することな
く、本サイトのサービスを全部または一部休止することができます。

(1) 当社のサーバーやソフトウェア等本サイトに係る電気通信設備の点検・修理・データ更新の必要があるとき
(2) 設備の故障等やむを得ない事情があるとき
(3) 火災、停電、天災地変、第三者の妨害行為などの不可抗力により本サービスの運営ができなくなったとき
(4) その他、当社が停止又は中断を必要と判断した場合

2. 前項の規定により、本サイトのサービスを全部または一部休止することによって発生した、直接・間接的な損
失・損害に対し当社は一切責任を負わないものとします。

第 9条（著作権）
本サイトの著作権はすべて当社に帰属するものとし、内容を無断で複製・転載・複写することを禁止します。

第 10条（準拠法）
本規約は日本国法に準拠するものとし、本サイトのご利用に関する一切の紛争については、特段の定めのない限

り、東京地方裁判所を第一審の専属管轄裁判所とします。
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